
Ανακοίνωση 

Σκοπός της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι η προσέλκυση υποψηφίων με τα 

απαραίτητα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και την επαγγελματική εμπειρία για τη θέση του 

Υπευθύνου Εσωτερικού Ελέγχου για την εταιρεία ΤΑΙΠΕΔ Α.Ε. 

 

Περιγραφή της Θέσης 

Ο Υπεύθυνος Εσωτερικού Ελέγχου υποστηρίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και τη Διοίκηση του ΤΑΙΠΕΔ στην 

άσκηση των καθηκόντων τους και στην επίτευξη των συγκεκριμένων στόχων που έχουν τεθεί.   

Διασφαλίζει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών και λειτουργιών όλων των διευθύνσεων και τμημάτων 

του ΤΑΙΠΕΔ καθώς και μέσω του ελέγχου εφαρμογής αποτελεσματικών συστημάτων και διαδικασιών 

διαχείρισης κινδύνων και εταιρικής διακυβέρνησης.  

 

Η ανωτέρω θέση είναι αρμόδια για τις κάτωθι ενέργειες: 

• Δειγματοληπτική παρακολούθηση της εφαρμογής και τήρησης του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας και του Καταστατικού του ΤΑΙΠΕΔ καθώς και την εν γένει νομοθεσία που το αφορά, 

• Παρακολούθηση των πολιτικών, κανονισμών, συστημάτων και καταγεγραμμένων εσωτερικών 

διαδικασιών και ρόλων ώστε να υπάρχει εναρμόνιση και συμμόρφωση ως προς το ισχύον 

θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία του Ταμείου, 

• Σύνταξη και οριστικοποίηση του Ετήσιου Πλάνου Ελέγχου βασισμένο σε αξιολόγηση κινδύνων, 

καθώς και για την υποβολή του προς έγκριση στην Επιτροπή Ελέγχου και Κινδύνων ή/και το 

Διοικητικό Συμβούλιο, 

• Πραγματοποίηση περιοδικών, προγραμματισμένων ή και έκτακτων ελέγχων σε όλες τις 

Διευθύνσεις και Τμήματα του Ταμείου, η συχνότητα και το βάθος των οποίων καθορίζονται στο 

ετήσιο πλάνο ελέγχου, 

• Αποκλειστική ευθύνη κατάρτισης και οριστικοποίησης έκθεσης ελέγχου, 

• Εκτίμηση ως προς την ύπαρξη και εφαρμογή ενός  σύγχρονου και αποτελεσματικού συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου μέσω έγγραφης ενημέρωσης ανά τρίμηνο προς την Επιτροπή Ελέγχου και 

Κινδύνων ή/και το Διοικητικό Συμβούλιο, 

• Περιοδικές αξιολογήσεις ποιότητας ελεγκτικού έργου και αντίστοιχη ενημέρωση προς την 

Επιτροπή Ελέγχου και Κινδύνων ή/και το Διοικητικό Συμβούλιο, 



• Αξιολόγηση του σχεδιασμού και της εφαρμογής των διαδικασιών που έχουν θεσπιστεί για τη 

διασφάλιση των περιουσιακών στοιχείων του Ταμείο, 

• Αξιολόγηση του κινδύνου πιθανόν παρατυπιών, απατών ή παραβάσεων, καθώς και τον τρόπο 

διαχείρισης τους από το Ταμείο, 

• Αξιολογεί αν είναι εφικτές περαιτέρω βελτιώσεις στις υφιστάμενες εταιρικές πολιτικές, 

κανονισμούς, διαδικασίες, συστήματα και δικλείδες ασφαλείας 

• Σύνταξη ετήσιου πλάνου ελέγχου και εργασιών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου καθώς και του 

ετήσιου χρηματοοικονομικού προϋπολογισμού της Μονάδας, τα οποία τίθενται σε γνώση και 

υπό έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, 

• Έλεγχος διαδικασίας χρηματοοικονομικής πληροφόρησης 

 

Προφίλ Υποψηφίου  

Απαιτήσεις/Προσόντα 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει αποδεδειγμένα να πληρούν τα ακόλουθα κριτήρια και να διαθέτουν τις γνώσεις 

και τις δεξιότητες που περιγράφονται παρακάτω:  

• Τίτλος πτυχιακών σπουδών οικονομικής ή θετικής κατεύθυνσης από Ανώτατα Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα της Ελλάδας ή του Εξωτερικού ή ισότιμο και αντίστοιχο του εξωτερικού.  Η κατοχή 

μεταπτυχιακού τίτλου θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 

• Τίτλος πιστοποίησης εσωτερικών ελεγκτών (CIA) ή εξωτερικών ελεγκτών (ACCA, ACA, Ορκωτός 

λογιστής του Ινστιτούτου Εκπαίδευσης Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών και Λογιστών)  

• Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 10 ετών στην παροχή υπηρεσιών εσωτερικού ή εξωτερικού 

ελέγχου σε επιχείρηση ή σε ελεγκτική εταιρεία. Η Εμπειρία σε θέση Επικεφαλής Εσωτερικού 

Ελέγχου θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 

• Αποδεδειγμένη πολύ καλή κατανόηση των ρόλων και των αρμοδιοτήτων εσωτερικού ελέγχου, 

βάσει του Πλαισίου Διεθνών Επαγγελματικών Προτύπων (IPPF) 

• Μέλος του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών 

• Άριστη γνώση Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας.   

 

 



Δεξιότητες και ικανότητες 

• Αδιαμφισβήτητο επαγγελματικό και προσωπικό ήθος, ακεραιότητα και εμπιστευτικότητα 

• Ικανότητα διαχείρισης και ιεράρχησης ενεργειών για την τήρηση προθεσμιών και παραδοτέων 

• Οργανωτικές και αναλυτικές δεξιότηττες 

• Αποτελεσματική διαπροσωπική επικοινωνία και ικανότητα  συνεργασίας με στελέχη Ανώτερης 

Διοίκησης και μέλη Διοικητικού Συμβουλίου 

• Άριστες δεξιότητες προφορικού και γραπτού λόγου 

 

Ο υποψήφιος αποκλείεται εάν:  

• Οι υποψηφιότητες τίθενται υπό την αίρεση και με την προϋπόθεση της απουσίας οποιωνδήποτε 

προσωπικών ή νομικών κωλυμάτων και περιορισμών, όπως αυτά περιγράφονται στην ισχύουσα 

νομοθεσία (παράγραφοι 2-6 του Άρθρου 194 του Νόμου 4389/2016). 

• Τυχόν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων, περιλαμβανομένης της κατοχής μετοχών ή άλλου τύπου 

οικονομικού συμφέροντος, ή ο υποψήφιος είναι υπάλληλος, σύμβουλος ή μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ανταγωνιστικής εταιρείας/οργανισμού. 

 

Τα βιογραφικά σημειώματα πρέπει να αποστέλλονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

humanresources@hraf.gr  

 

H υποβολή αιτήσεων για την πλήρωση της θέσης εκπνέει τη Δευτέρα, 15 Μαΐου 2023, στις 17:00 

 

 


